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Prot. n. 907/11032016/AU |Da: A.U. dott. Fabio Matteo

Data: 11/03/2016 | A: geom. Lorenzo Sivo

Oggetto: Conferimento Incarico Responsabile della Trasparenza e Responsabile
dell’Anticorruzione

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e in particolare
I'art.1, commi 7 e 8, in base ai quali 'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i
dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della prevenzione
della corruzione il quale deve provvedere annualmente alla proposta del PTPC, alla verifica
dell’efficace attuazione del piano e della rotazione degli incarichi;

Visto il Piano nazionale Anticorruzione approvato dalla C.L.V.L.T., gia Autoritd nazionale
Anticorruzione, su proposta del Dipartimento della funzione pubblica;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, Trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni" ed in particolare I'art. 43 che individua il Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione quale figura che svolge, di regola, le funzioni di Responsabile
per la Trasparenza esercitando un’attivita di controllo sul’adempimento da parte delle
amministrazioni degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

Vista la circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica che ha
indicato i criteri per la nomina della figura del Responsabile della prevenzione della
corruzione configurando la necessita di “evitare la designazione di dirigenti incaricati di quei
settori che sono considerati tradizionalmente pili esposti al rischio della corruzione come
I'ufficio contratti o quello preposto alla gestione del patrimonio” e prevedendo, nello
specifico, due ipotesi di incompatibilita (I'appartenenza del Responsabile ad uffici di diretta
collaborazione degli organi di governo e/o ad uffici per i procedimenti disciplinari);

Vista la delibera A.N.A.C. n. 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programma
triennale per la Trasparenza e l'integrita 2014-2016";

Visto il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e
la Trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con
modificazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114;

Vista la delibera AN.A.C. n. 8 del 17 giugno 2015 "Linee guida per |'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e Trasparenza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli
enti pubblici economici"
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Considerato che la delibera A.N.A.C. n. 8 del 17 giugno 2015 vieta di nominare come
responsabile dell'Anticorruzione e della Trasparenza un dirigente che ha poteri gestionali in
materie particolarmente sensibili;

Considerato, dunque, che si rende necessario provvedere agli adempimenti previsti dalla
normativa in materia di Trasparenza e prevenzione della corruzione, nelle more
dell’approvazione del Piano di riordino di cui all’art. 19, co. 3 del d.l. n. 90/2014;

Preso atto delle dichiarazioni ex artt. 40, 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 sottoscritte dal Geo.
Lorenzo Sivo circa 'inesistenza di cause ostative all’accettazione dell’incarico

DETERMINA

= di conferire al geom. Lorenzo Sivo, che sottoscrivendo in calce la presente determina
accetta l'incarico, la qualifica di Responsabile della Trasparenza e di Responsabile
dell’Anticorruzione consistente:

a. nell’elaborazione, predisposizione e aggiornamento del Piano Anticorruzione,
nonché nella proposta del Programma triennale per la Trasparenza e I'integrita, in
rapporto con il Piano di prevenzione della corruzione, da sottoporre
all’Amministratore Unico per la relativa approvazione;

b. nello svolgimento stabile dell'attivita di controllo e vigilanza sull'attuazione da
parte del’ARMENA SVILUPPO S.p.A. e dei soggetti preposti, degli obblighi previsti
dalla normativa vigente in materia di Anticorruzione e Trasparenza;

c. nella segnalazione dei casi di inadempimento, ritardato adempimento o di
adempimento parziale degli obblighi di attuazione delle misure contenute nel
Piano Anticorruzione all'autorita competente, cosi come previsto dalla normativa
vigente;

d. nello svolgimento dell’attivitad di verifica, controllo e corretta attuazione delle
procedure aziendali in merito all’approvvigionamento di servizi, attrezzature e
materiali;

e. nellelaborazione di un nuovo piano di approvvigionamenti aziendali in
ottemperanza alle vigenti disposizioni e lo sottopone all’approvazione dell’Area
Controllo Analogo della Citta Metropolitana di Napoli;

= di garantire al Responsabile per la Trasparenza e Responsabile dell’Anticorruzione, per
lo svolgimento del proprio incarico, le risorse umane e strumentali necessarie
assicurando il raccordo con |'Amministratore Unico, e con tutti gli altri uffici
competenti per materia, obbligati a fornire i dati necessari a garantire il costante
aggiornamento del Piano Anticorruzione e della Sezione “Amministrazione

trasparente.
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