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Determinazione del 20 Marzo 2015

L’Amministratore Unico
Determinazione n°® 6/2015/AU

Prot. 1267/2015

OGGETTO: Adempimenti in materia di trasparenza e anticorruzione

PREMESSO che:

- Con determinazione n° 1/2015/Pres. prot. 784/2015 del 23/02/2015, in relazione agli
adempimenti di cui alla L. 190/2012 ed al D.Lgs n. 33/2013, veniva approvato il “Regolamento sulle
Procedure e Modalita di Reclutamento e Selezione del Personale - ARMENA SVILUPPO S.p.A.” nella
versione n. 1 del 23/02/2015;

- Detto regolamento veniva trasmesso, con nota prot. 798/2015 del 23/02/2015, al
Segretario Generale dott.ssa Rossella Grasso ed alla dott.ssa Carmela Miele della Direzione
Partecipate e Controllo Analogo della Citta Metropolitana di Napoli, unitamente ad altri
documenti, al fine di ricevere loro indicazioni in merito alle eventuali modifiche e/o integrazioni da
apportarvi prima di procedere alla sua pubblicazione sul sito internet aziendale;

CONSIDERATO:

- Quanto previsto dal Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” per le societa partecipate;

- Quanto riportato nelle linee guida della CIVIT al paragrafo “Ambito soggettivo e contenuti del
programma per la trasparenza e degli altri obblighi informativi” per le societa partecipate dalla PA,
in merito all’assenza dell’obbligo di adottare il programma triennale per la trasparenza e
l'integrita;

- Quanto previsto Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

ALLA LUCE:

- Della nota della dott.ssa Carmela Miele della Direzione Partecipate e Controllo Analogo,
prot. 43577 del 13/03/2015, con la quale si trasmetteva all’Agenzia la nota prot. 42184 del
12/03/2015 dell’Area Risorse Umane, relativa ad alcuni rilievi al “Regolamento sulle Procedure e
Modalita di Reclutamento e Selezione del Personale - ARMENA SVILUPPO S.p.A.”, con l'invito ad
apportare allo stesso le modifiche necessarie secondo le indicazioni fornite;

DETERMINA:

- Di approvare il “Regolamento sulle Procedure e Modalita di Reclutamento e Selezione del
Personale - ARMENA SVILUPPO S.p.A.” nella versione n. 2 del 20/03/2015, che recepisce le
indicazioni ricevute dall’Area Risorse Umane attraverso la Direzione Partecipate e Controllo
Analogo della Citta Metropolitana di Napoli;
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- Didisporre la sua pubblicazione sul sito aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente

Letto, confermato e sottoscritto.
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